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I UvoD

Op¢ina GradaCac, jedna od 13 op¢ina Tuzlanskog kantona, nalazi se na
sjeveroistoku Bosne 1 Hercegovine, na prelazu Trebave 1 Majevice u ravniCarsku
Posavinu. PovrSina op€ine iznosi 218 km2 sa oko 44.000 stanovnika. Radi
poredjenja, ovi pokazatelji 1991. godine bili su 420 km?2 1 56.378 stanovnika.

U gradskom podru¢ju zivi oko 15.000 stanovnika, a cijela opc¢ina je
organizovana u 36 mjesnih zajednica.

Od ukupnog broja stanovnika, procjena je da ima oko 10.000 mladih, tj. osoba
od 15 do 30 godina starosti, koje se svrstavaju u kategoriju mladih.

Na podruc¢ju op¢ine radi 7 osnovnih Skola 1 dvije srednje Skole i paralelna
Osnovna muzicka Skola. U  toku Skolske 2006/07 godine osnovne Skole
pohadalo je ukupno 4885 ucenika, a u dvije srednje Skole bilo je ukupno
1601 ucenik, 1 to 440 u Gimnaziji i 1161 ucenik u MjeSovitoj srednjoj Skoli, a u
Osnovnoj muzickoj Skoli 80 ucenika.

U julu 2006. godine Opcina Gradacac usvojila je dokument Strateski plan
razvoja Opc¢ine Gradacac za period 2006-2011. godina u kojem je jedan od
definisanih prioritetnih ciljeva 1 «Unapredjenje poloZaja mladih u lokalnoj
zajednici.»

Vizijom razvoja op¢ine u  periodu 2006-2011. koja glasi: «Razvijen
industrijski, poljoprivredni, trgovacko-obrtnic¢ki grad sa velikim brojem malih 1
srednjih preduzeca; otvoreni sajamsko-turisticki, kulturno-sportski, kao 1
zdravstveni 1 regionalno-administrativni centar; ekoloSki Cista op¢ina sa
efikasnom administracijom, razvijenim opremljenim predskolskim 1 Skolskim
ustanovama 1 edukovanim kadrom.» naglasene su mogucnosti snaznog
ekonomskog razvoja ove op¢ine u buducnosti.
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IT ANALIZA STANJA

Potrebom kreiranja, usvajanja 1 realizacije posebnog dokumenta, Strategije za
mlade opCine Gradacac, iskazuje se jasno dugoro¢no opredjeljenje u stvaranju
socijalnih, obrazovnih, kulturnih, materijalnih, politickih 1 drugih uslova za
trajnu dobrobit mladih i njihovo aktivno, potpuno i odgovorno ucestvovanje u
drustvenoj zajednici.

Sam dokumenat je nastao kao krajnji rezultat trogodiSnjeg uceSca u relizaciji
projekta "Izgradnja i podrSka strukturama u omladinskom sektoru" 1 potpisanog
Sporazuma o saradnji izmedju Njemackog drustva za tehnicku saradnju (GTZ)
kao organizacije koja provodi projekat 1 Opcine Gradacac, 14. 02. 2006. godine.
GTZ je njemacka vladina organizacija koja u Bosni 1 Hercegovini provodi
pomenuti projekat kao sastavni dio Ugovora izmedju Vlade SR Njemacke 1
Bosne 1 Hercegovine.

Dokumenat o omladinskoj politici — Strategija za mlade, donose zajedno
zakonodavna 1 izvrSna vlast, eksperti iz raznih oblasti, aktivni mladi.
Usvajanjem Strategije ona postaje obavezuju¢i dokument koji sadrzi tacno
definisane rokove za realizaciju pojedinih programa i aktivnosti 1 potrebna
finansijska sredstva za njihovu realizaciju.

Uz postojecu Strategiju razvoja opcine, ova ciljana, specificna Strategija /za
mlade/ usmjerena je na poboljSanje statusa mladih, ulaganja i iskoriStavanja
potencijala mladih koji ¢e biti nosioci razvoja opcine 1 realizacije zacrtanih
strateSkih projekata u narednim godinama.

Iskustva zemalja u Evropi pokazala su da se problemi prepoznati 1 prisutni u
zivotu mladih najefikasnije 1 sistemski rjeSavaju kroz posebnu strategiju na
lokalnom nivou, tako da 1 zemlje u regionu 1 znacajan broj op¢ina u Bosni 1
Hercegovini ve¢ imaju usvojen ovaj dokumenat.

Obrazac 11-24 strana 1



III PRISTUP RJESAVNJU PROBLEMA

Na osnovi svega prethodno izneSenog, prihvacene Informacije o polozaju 1
potrebama mladih op¢ine Gradacac 1 zakljuCka 16. sjednice OpcCinskog vijeca
Gradacac od 27.06.2006. godine, Opcinski nacelnik je  Odlukom broj
02-05-317/07 od 05.02.2007. godine 1imenovao Tim za podrSku izradi
dokumenta "Strategija za mlade op¢ine Gradacac" koji su €inili:
I. Nermina HadZimuhamedovi¢, Op¢inska sluzba za opcu upravu 1
druStvene djelatnosti
2. Jasmina MeSanovic, prof. pedagogije i psihologije
3. Nevzeta MeSevi¢,prof. likovne kulture 1 koordinator projekta Omladinsko
poduzetniSvo u Gimnaziji «Mustafa Novali¢»
4. Jadranka Mulahalilovi¢, prof. matematike, Gimnazija «Mustafa Novali¢»
. Kemal Nurki¢, prof. islamske vjeronauke u MSS «H.Kiki¢»i Gimnaziji
«M.Novali¢» 1 ¢lan Komisije za mlade opCinskog vije¢a Gradacac
6. Mirel Bijedi¢, prof. historije, ¢lan omladinske organizacije «Kult» 1 ¢lan
Komisije za mlade Opc¢inskog vije¢a Gradacac.

9

Nakon odrzanih pripremnih sastanaka definisana su programska podrucja na
kojima Ce se Strategija zasnivati, a u narednom periodu je za Clanove Tima 1
Clanove radnih grupa odrzana radionica za predstavljanje metodologije izrade
dokumenta.
Definisana programska podrucja koja ¢ine ovu Strategiju su:

1. NEZAPOSLENOST I PODUZETNISTVO MLADIH

2. ZDRAVLJE I KULTURA ZIVLJENJA

3. KVALITETNO SLOBODNO VRIJEME MLADIH

4. NEFORMALNO OBRAZOVANJE, UCESCE MLADIH U
DRUSTVU I INFORMISANJE

Za svako programsko podrucje formirane su radne grupe koje su 1 saCinile
dijelove Strategije:

1. PODRUCJE:«ZAPOSLJAVANJE I PODUZETNISTVO MLADIH»:
1.Nevzeta MeSevi¢, ¢lan Tima
2.Rami¢ Edvin, u€enik Gimnazije «M.Novali¢»
3.Mirza Sarajli¢, prof. u Gimnaziji « M.Novali¢»
4. Brankica Kosti¢, prof. u Gimnaziji « M.Novali¢
5. Mirsada Smajlovi¢, Biro za zapoSljavanje Gradacac
6. NedZmija Mehi¢, Projekat DEZA/GTZ
7.Muhamed Bilajac, predsjednik UdruZenja poduzetnika Gradacac
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2. PODRUCJE: «<ZDRAVLJE I KULTURA ZIVLJENJA»

1.

2.

3.

Jasmina MeSanovi¢, ¢lan Tima
Jadranka Mulahalilovi¢, ¢lan Tima

Halida Jahi¢, UdruZenje Zena «Veliko srce BiH»

3. PODRUCJE: «<KVALITETNO SLOBODNO VRIJEME MLADIH>»

1.

2.

Nermina HadZzimuhamedovi¢, ¢lan Tima

Amra Kamberovi¢, student Zurnalistike

3. Emir Durakovic, koordinator omladinske orgnizacije «Kult»

4. PODRUCJE: <«NEFORMALNO OBRAZOVANJE, UCESCE

MLADIH U DRUSTVU I INFORMISANJE»

1.

2.

Mirel Bijedi¢, ¢lan Tima

Kemal Nurki¢, ¢lan Tima

. Lejla Becirovi¢, prof. pedagogije 1 psihologije, ¢lan Komisije za

mlade Opc¢inskog vijeca Gradacac

Amir Mujkanovié, prof. historije u OS «H.Kresevljakovié»

. Esmir Pamukovi¢, ucenik, ¢clan KULT-a

Aida Kurbasi¢, studen, omladinska sekcija Vuckovci
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IV PLAN DJELOVANJA PO PODRUCJIMA

1. PODRUCJE: ZAPOSLJAVANJE I PODUZETNISTVO MLADIH

1.1. Analiza stanja

Zaposljavanje i poduzetniStvo mladih, kao dio dokumenta ,Strategija za mlade opcine
Gradacac* ima za cilj da sagleda situaciju kada je u pitanju zaposlenost i poduzetniStvo
mladih op¢ine Gradacac, te da se na struktuiran nacin aktualizira pitanje nezaposlenosti i
zaposlenosti mladih, kao i1 da razvije svijest o problemu i da ga kao problem od posebne
vaznosti postavi na dnevni red svih politi¢kih i administrativnih struktura op¢ine Gradacac.

Na ovaj nacin bi se mogla, kroz detaljnu analizu trziSta rada i identifikaciju njegovih
nedostataka, kreirati dugoro¢na politika zapoSljavanja i1 obrazovanja mladih za postojece
trziste rada, koje bi bilo u stanju apsorbirati proizvedene kadrove, struke i zanimanja na op¢ini
Gradacac.

Pitanje mladih, pa tako 1 problem nezaposlenosti mladih na nivou cijele BIH je, joS uvijek,
viSe pitanje politikanstva i medija nego problem politickih i drZzavnih struktura koje ne znaju
ili nisu u mogucnosti sistemski struktuirati ogromne potencijale kojima raspolazu mladi ljudi,
etablirati ih i na takav nacin iskoristiti u sveukupnom procesu razvoja i promjena koje su ovoj
drzavi neophodno potrebne.

Stoga i nije iznenadujuca Cinjenica da je tek nedavno uspostavljena ,,Komisija za koordinaciju
pitanja mladih u BIH* koja djeluje pri VijeCu ministara BIH, bila svih proteklih godina
pokri¢e za mnoge opcinske vlasti pri opravdavanju za neaktivnost (nezainteresiranost) ili pak
uspostavljanje samo formalnih incijativa s ciljem postavljanja problema mladih kao pitanja
minornog znacaja, koji ¢e moguce ili pak mozda jednom doci na dnevni red op¢inskih vlasti,
jer se njime kao urgentnim zbog ,,odliva mozgova‘ ne bave ¢ak ni drzavne vlasti.

Naime, alarmantna je Cinjenica da mladi pored evidentne slabe ekonomske situacije,
poteSkoca sa kojima se suoCavaju pri pronalasku posla (Sto rezultira osjeCajem potpune
bezperspektivnosti) sve vise i1 snaznije isticu kao razlogom postoje¢im problemima,
nezainteresiranost vladajucih struktura kojima sve jace izrazavaju nepovjerenje kroz neizlazak
na izbore i javno iskazanom Zeljom da se isele iz BiH.

Prema izvjestajima GTZ-a za podruc¢je op¢ine Gradacac samo 19 % mladih se izjasnilo da se
ne bi iselilo, a 81 % da bi se Sto za krace ili duze vrijeme, pa €ak i zauvijek iselilo iz BiH.

Prema ispitivanjima tima ,,Komisije za zaposlenost i biznis*“ u septembru 2007.g. ovaj se
procenat povecao za joS 4 % mladih koji bi prevashodno zbog posla emigrirali iz BiH.

Na tabeli razloga za iseljenje stoje i:

e opca ekonomska i politicka situacija

® stambeni problemi
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¢ neuskladenost ponude i potraznje na trziStu rada sa obrazovanjem

¢ nedostatak podrske, odnosno moguénosti za prekvalifikaciju
(kao 1 jedan vrlo interesantan ali evidentan razlog)

® nepostojanje jedinstva i1 zajednicki uvezanih interesa mladih, jednih za druge, Sto se
evidentira kao nesposobnost ili nezainteresiranost mladih za vlastite probleme Ccije
rjeSenje (osim izuzetaka) ne nalaze ni aktiviranjem u odredenim politickim partijama.

Iako op¢ina Gradacac spada medu vodece opcine Kantona po uspjesnosti i tempu razvoja
poslovnog i stabilnog makroekonomskog okruZenja, oteZavajuce okolnosti koje utiCu na
nezaposlenost mladih u op¢ini se sustinski ogledaju u :

® nepostojanju efikasnog sistemskog rjeSenja za zaustavljanje rasta nezaposlenosti
mladih

® slaboj pokretljivosti radne snage

¢ nedovoljno preciznom planiranju stru¢nih profila pri obrazovanju mladih $to uzrokuje
evidentnim neskladom u ponudi i potraznji trziSta rada

® siva ekonomija, bespravni rad i rad na crno

® kao i nepoznavanje bitnih aspekata poduzetniStva mladih, koji pojedincu stoje na
raspolaganju, odnosno neosposobljenost mladih za vlastiti biznis koji suStinski ima
dva aspekta. Jedan je li¢ni i svodi se na sposobnost pojedinca , a drugi je drustveni i
predstavlja nacin na koji je druStvo organizirano (lokalna zajednica) i mogucnosti i
poticaje koji pojedincu stoje na raspolaganju da na vrlo jednostavan i efikasan nacin
dode do svoje male firme u kojoj se moZe obezbjediti, osim vlasniku, jo§ 3-5 radnih
mjesta za mlade nezaposlene ljude.

Biti poduzetan, odnosno biti poduzetnik znaci imati talenat, motiv, ideju, znanje i vjeStinu da
se uoci 1 iskoristi ekonomska prilika u okruZenju, kako bi se realiziralo ono §to se hoce, treba i
moze uz podrSku lokalnih struktura, koje su u GradaCcu zainteresirane i spremne da
podstaknu mlade ljude da imaju mali, vlastiti biznis. Istina postoji volja, ali ne i razradena
strategija te podrske.

Manjkavost u ovom sluc¢aju se dakle ne moze pripisati vrlo kooperativnim, u smislu poticaja,
op¢inskim strukturama ve¢ drugoj strani, odnosno neosposobljenosti nezaposlenih za takav
oblik uposljavanja ili bolje recCeno, ne postoje evidentirane inicijative za takvu vrstu edukacije
koja bi mladim ljudima omoguc¢ila i olakSala aplikacije za materijalne poticaje.

Najveci broj nezaposlenih u op¢ini Gradacac, koja prema najnovijim procjenama ima oko
46.000 stanovnika, a viSe od polovine toga broja radno sposobnih, su nekvalificirana radna
snaga, KV radnici i radnici sa SSS, a rast u nezaposlenosti biljeze i grupe VSS i VSS.
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U op¢ini Gradacac (izvor Biroa rada) broj zaposlenih i nezaposlenih od radno sposobne
populacije je priblizno izjednacen (sa 30-im septembrom 2007.g. je 7.190 nezaposlenih i
priblizno 7.200 zaposlenih) te se moze konstatirati da je stopa nezaposlenosti u Op¢ini
Gradacac sa 30-im 09. 2007. g. 34, 35 % $to je u odnosu na stopu nezaposlenosti u Federaciji

(45 %) manje, za vise od 11 % u odnosu na Federaciju.

Medutim iz ranije navedenih razloga evidentan je porast nezaposlenih u vremenskom rasponu
decembar 2003. - 30.septembar 2007.g., te je broj novih nezaposlenih 1.085 Sto u procentima
iznosi viSe od 17 % nezaposlenih.

GODINA MIJESEC BROJ NEZAPOSLENIH
2003 Decembar 6.105
2004 Decembar 6.576
2005 Decembar 6.690
2006 Decembar 6.961
2007 30. Septembar 7.190

(izvor Biro za zaposljavanje)

Sa 30. septembrom 2007.g. ukupan broj nezaposlenih je 7.190 a od toga je 2.474 mladih od

neuposlenih sa 30 —im septembrom 2007. g. se vide iz slijedece tabele.

Kvalifikacija

NKV

PKV

KV

VKV

SSS

VSS

Ukupno

30.09.2007.g.

3.135

433

2.221

38

1.248

52

63

7.190
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BROJ NEZAPOSLENIH PO PROFILIMA SA 30-im SEPTEMBROM 2007. GODINE

ZANIMANJE UKUPNO
Nekvalifikovani radnik 3.125
Bravar 395
Ekonomski tehnicar 289
Automehanicar 286
Masinski tehnicar 352
Elektromehanicar 90
Stolar 87
Konfekcionar 77
Konobar 68
Voza¢ kamiona 66
Medicinski tehnicar 59
Poljoprivredni tehnicar 58
Metalostrugar 50
Zidar 50
Elektrotehnicar 46
Vozac teretnog vozila 40
Tesar 37
Autoelektri¢ar 35
Tekstilni tehniCar 34
Krojac 31
Keramicar 26
Voza¢ motornih vozila 26
Autolimar 25
Masinobravar 20
Frizer 18
Prodavac 726
Ekonomski sluzbenik 290
Kuhar 91
Zavarivac 69
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VSS

VS
FAKULTET BROJ .
Arhitektonski 1 VISOKA SKOLA / AKADEMIJA | BROJ
Defektologki 3 Gradevinska 2
DIF 1 Knrmnahshcka 3
Ekonomski 6 Masinska _ 2
Elektrotehnicki 2 Organizacija rada 1
Filozofski 17 Pedagoska 22
Kriminalistika 1 PTT ] 1
Politicke nauke 6 Tehnoloska 1
Poljoprivredni 3 Trgovacka 1
Pravni 3 Upravna 1
Prirodno-matematicki 6 Ekpnomska 12
Tehnoloski 5 Voina 1

S obzirom na ¢injenicu da op¢ina GradaCac ima veliki potencijal za razvoj poljoprivrede
(posebno vocarstva) i industrije, ohrabruje podatak da postoji uradena, dobra strategija
razvoja i da se njome bavi referent pri ,,Sluzbi za komunalne poslove i poduzetniStvo* te da
postoje snazni poticaji u tome smislu.

Evidentni su dosta visoki iznosi novca (oko 7.000.000 KM) usmjereni na razli¢ita ulaganja i
poticaje razvoja poljoprivrede i poduzetniStva, a na taj nacin i smanjenja nezaposlenosti.

Usto postoji suradnja op¢ine u Federalnim projektima za lica sa Biroa rada, u poticajima za
tzv. inkubatore za srednje i male biznise kao i uceSce u projektu (sa Biroom rada) za
zapoSljavanje mladih koji imaju VSS 1 nemaju radni staz.

Sredinom septembra (2007.g.) aktualiziran je ,,Projekt za izgradnju industrijske zone 2%, gdje
bi se svakako zaposlio vrlo veliki broj mladih ljudi, kao Sto je to novi pogon CIMOS-a koji bi
u samom startu zaposlio 500 novih radnika.

Pregledom aktivnosti lokalnih vlasti na rjeSavanju nezaposlenosti kao i zaposljavanju mladih
moze se konstatirati da je u tom smislu u prethodnom periodu ucinjeno dosta aktivnosti koji
idu u prilog zaposljavanja mladih i poduzetniStvu, u ¢emu je znacajnu ulogu imalo dovodenje
10 stranih investitora sa visokim kapitalnim ulaganjem.

Uvidom u plan rada Opc¢inskog vije¢a, Opc¢inskog nacelnika i budZeta, moze se napraviti
pregled aktivnosti lokalnih vlasti na rjeSavanje problema nezaposlenosti.

e U planu rada Op¢inskog vijeca uvrSteno je informisanje vijeca o stanju nezaposlenosti
u opdini.
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e U junu mjesecu 2006. g. usvojena je ,,Strategija razvoja op¢ine Gradacac za period
2006.-2011.g. u kojoj posebno mjesto zauzima rjeSavanje problema nezaposlenosti;
posebno mladih za koje postoje ve¢ djelimicno definisani projekti u realizaciji u
smislu njihovog zapoS§ljavanja.

e U budZetu op¢ine, koji je sa tendencijom porasta iz godine u godinu, uvrStena su kao i
ranije poticajna sredstva za poljoprivredu i poduzetni$tvo koja ¢e omoguciti i direktno
uticati na formiranje malih biznisa i otvaranje novih radnih mjesta.

e U planu rada Opclinskog nacelnika u strategiji razvoja za period 2006.-2011.g.
definisani su projekti i programi o stvaranju povoljnog ambijenta za otvaranje novih
radnih mjesta, otvaranja malih i1 srednjih preduzeca, poticaji za razvoj poljoprivrede i
poduzetniStva sa visokim kapitalnim ulaganjima.

¢ Uvidom u ,,Strateski plan razvoja Opc¢ine Gradacac 2006.-2011.g. pitanjima privrede,
a u sklopu toga i poduzetniStva bavi se ,Sluzba za komunalne poslove i
poduzetnistvo* medutim, poslovi koji su vezani samo za poduzetnis$tvo nisu izdvojeni
kao posebni poslovi, Sto se moze tretirati kao manjkavost u prilazu zacrtanoj strategiji
op¢ine do 2011. godine, a samim tim i strategiji uklju¢ivanju mladih u poduzetnicke
aktivnosti kao i u samu strategiju razvoja op¢ine Gradacac.

Kao vaZan ¢inilac u sistemu revitalizacije industrijskih kapaciteta kao T-prijetnja smatra se
odlazak mladih i kvalitetnih kadrova sa op¢ine. Tako je (na strani 67) u strategiji razvoja
definisan cilj:

e otvaranje novih radnih mjesta u njegovoj realizaciji, kao i
e stvaranje novih moguénosti za mlade

gdje je kao mjerilo realizacije cilja istaknuta potreba veceg broja stru¢nih mladih ljudi, $to bi
u svakom slucaju trebao biti jedan od najvaZnijih prioriteta za zaustavljanje odlaska mladih,
sposobnih i obrazovanih ljudi (koji su uostalom potrebni za realizaciju ove izuzetno dobre
struktuirane ,,Strategije razvoja op¢ine Gradacac za period 2006.-2011.g.*) ali na¢ini kao ni
metodi njihovog zadrzavanja na op¢ini Gradacac nisu definisani.

1.2. Problemi mladih
12.1..Nedovoljno poznavanje potreba trzista rada

Mladi nisu dovoljno upoznati sa informacijama o potrebama trzista rada (koja zanimanja se
traZze, a koja su viSak) te odabiru zanimanje, Skole i1 studuje bez razmiSljanja i prethodnog
ispitivanja potreba trZiSta rada i odabiru suficitarna zanimanja koja im ne mogu obezbijediti
zaposlenje.
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1.2.2. Neinformiranost

Mladi nisu informisani o aktivhom pronalazenju posla, ne koriste info portal i ne znaju na
pravi nacin prezentirati poslodavcu svoja znanja, vjeStine 1 sposobnosti kao ni napisati
adekvantan i potpuno istinit CV.

Istina 1 ne postoje ustanove niti organizacije koje nude ovakav vid neformalne edukacije.

1.2.3. Nedovoljna edukacija

Mladi su neadekvantno tehnoloSkom napretku vremena u kojem Zive, educirani sa modernim
nacinima i uslovima rada (rad na ra¢unaru, internet, srani jezici) koji zahtjevaju certifikate kao
dokaze o poznavanju istih.

1.2.4. Nepovjerenje

Mladi ne vjeruju jer ne poznaju legalne zakonske procedure kao ni prednosti pri zapoSljavanju
i prikupljanju dokumenata koja se traze, te vrlo Cesto ne apliciraju na radna mjesta za koja
imaju potrebne kvalifikacije.

1.2.5. Nepoznavanje poduzetnickih prednosti i mogucnosti edukacije

Mladi nisu poduzetnicki educirani i ne poznaju mogucnosti poduzetniStva i pokretanja
vlastitog biznisa. Ne znaju kako od svoje ideje napraviti poslovni plan i pokrenuti vlastiti
biznis isto kao S$to ne znaju dovoljno o poticajima i mogucénostima koje im se daju kao
mladim bizmismenima.

1.2.6. Nemobilnost

Mladi nerado odlaze iz svoje op¢ine u neku drugu opéinu zbog osjeCaja sigurnosti

roditeljskog doma i dodatnih troskova koje bi zbog samostalnog Zivljenja u drugom gradu
proizasli i povecali njihova izdavanja koja uglavnom vide kao balast ugodnijem Zivotu.

1.2.7. Nepoznavanje prednosti volonterskog rada

Mladi ne poznaju sticanje dodatnih sposobnosti, vjestina i znanja kroz volonterski rad koji
istina u naSem druS$tvu nije afirmisan niti adekvatno priznat.

Obrazac 11-24 strana 1
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1.3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

vrlo hitno ali nebitno’

vrlo hitno i vrlo bitno
1. NEDOVOLIJNO POZNAVANJE POTREBA TRZISTA
RADA
Mladi nisu dovoljno upoznati sa informacijama o potrebama
trzista rada (koja zanimanja se traZe, a koja su visak) te odabiru
zanimanje, Skole i studuje bez razmiSljanja i prethodnog
ispitivanja potreba trZiSta rada i odabiru suficitarna zanimanja
koja im ne mogu obezbijediti zaposlenje.

2. NEINFORMIRANOST

Mladi nisu informisani o aktivnom pronalaZenju posla, ne
koriste info portal i ne znaju na pravi nacin prezentirati
poslodavcu svoja znanja, vjeStine 1 sposobnosti kao ni napisati
adekvantan i potpuno istinit CV.

Istina i ne postoje ustanove niti organizacije koje nude ovakav
vid neformalne edukacije.

3. NEDOVOLJNA EDUKACIJA

Mladi su neadekvantno tehnoloSkom napretku vremena u
kojem Zive, educirani sa modernim nacinima i uslovima rada
(rad na racunaru, internet, srani jezici) koji zahtjevaju
certifikate kao dokaze o poznavanju istih.

4. NEPOVJERENIJE

Mladi ne vjeruju jer ne poznaju legalne zakonske procedure
kao ni prednosti pri zaposljavanju i prikupljanju dokumenata
koja se traZe, te vrlo ¢esto ne apliciraju na radna mjesta za koja
imaju potrebne kvalifikacije.

5. NEPOZNAVANIJE PODUZETNICKIH PREDNOSTI I
MOGUCNOSTI EDUKACIE

Mladi nisu poduzetni¢ki educirani i ne poznaju moguénosti
poduzetniStva i pokretanja vlastitog biznisa. Ne znaju kako od
svoje ideje napraviti poslovni plan i pokrenuti vlastiti biznis
isto kao Sto ne znaju dovoljno o poticajima i moguénostima
koje im se daju kao mladim bizmismenima.

nije ni hitno bi bitno

" 11i ako nije u nadleZnosti opéinske vlasti.

nije hitno ali je bitno

6. NEMOBILNOST

Mladi nerado odlaze iz svoje op¢ine u neku drugu op¢inu zbog
osjecaja sigurnosti roditeljskog doma i dodatnih troskova koje
bi zbog samostalnog Zivljenja u drugom gradu proizasli i
povecali njihova izdavanja koja uglavnom vide kao balast
ugodnijem Zivotu.

7. NEPOZNAVANIJE PREDNOSTI VOLONTERSKOG
RADA

Mladi ne poznaju sticanje dodatnih sposobnosti, vjeStina i
znanja kroz volonterski rad koji istina u naSem druStvu nije
afirmisan niti adekvatno priznat.
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1.4. Plan djelovanja

Vrijeme

Odgovorne

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti . AR Troskovi
provodenja osobe/institucije
Nedovoljno poznavanje trziSta - dostaviti osnovnim 1 srednjim | januar-april Biro za 2008: 1.000 KM
rada Svi uéenici 8-ih razreda OS-a i | §kolama pisane informacije koja | 2008 zapoSljavanje, 2009: 1.000 KM
Mladi nisu dovoljno upoznati sa | srednjih Skola koje im nakon | zanimanja su traZena, koja nisu i koji | 2009 osnovne i srednje 2010: 1.000 KM
informacijama o potrebama trZiSta | zavrSavanja Cetvrtih razreda | broj od njih ¢eka na posao. 2010 Skole
rada (koja zanimanja se traZze a koja | omogucavaju studiranje IMAJU KOMISIJUA ZA
su viSak) te odabiru zanimanje, $kole | TACNE PODATKE O | - u lokalnoj zajednici sprovesti | Jedanput MLADE
i studuje bez razmiSljanja i | POTREBAMA TRZISTA | analizu o tome koja zanimanja ¢e | godiSnje u
prethodnog ispitivanja potreba trZiSta | RADA u op¢ini i zanimanjima | dugoro¢no biti na popisu traZenih, a | kontinuitetu  za
rada i odabiru suficitarna zanimanja | koja ¢e im obezbjediti posao. koja se sada niti dugorocno nece | 2008, 2009 i | Opcina 0 KM
koja im ne mogu obezbijediti traZiti. 2010 godinu. Biro za zapoSljavanje
zaposlenje.
- organizovati i sprovesti obuku o Maj 2008. Biro rada 2008: 1.000 KM
Neinformiranost Jedna tre¢ina mladih koji se nacinu i metodu aktivnog traZenja Maj 20009. Organizacija za 2009: 1.000 KM
Mladi nisu informisani o aktivnhom | nalaze na Birou rada je prosla posla (koristenje WEB portala) o Maj 2010. mlade (KULT) 2010: 1.000 KM
pronalaZenju posla, ne koriste info | seminare o na¢inu i metodama pisanju biografije (CV) i prijavnog Sluzbenik za mlade
portal i ne znaju na pravi nacin | zaposlenja, pisanja CV-a, kao i pisma, kao i nacina predstavljanja na
prezentirati poslodavcu svoja znanja, | nacinima upoznavanja intervjuima.
vjestine i sposobnosti kao ni napisati | poslodavca o svojim znanjima Septembar 2008. | Omladinske 2008: 250 KM
adekvantan i potpuno istinit CV. vjesStinama i sposobnostima. - kreirati i distribuirati vodi¢ o Septembar 2009. | organizacije, Vijece 2009: 250 KM
Istina i ne postoje ustanove niti nacinima i metodama aktivnog Septembar 2010. | ucenika 2010: 250 KM
organizacije koje nude ovakav vid traZenja posla. Komisija za mlade
neformalne edukacije. Sluzbenik za mlade
Nedovoljna edukacija Biro za zaposljavanje | 2008.g.-1.200 KM
Mladi su neadekvantno tehnoloSkom | 10% nezaposlenih mladih ljudi - organizirati kurseve stranih jezikai | August 2008 Dobro opremljena 2009.g.-1.200 KM
napretku vremena u kojem Zive, | je proslo obuku iz engleskog rada na racunaru. August 2009 racunarima i 2010.g.-1.200 KM
educirani sa modernim nacinima i | (njemackog) jezika, rada na August 2010 kvalitetnim kadrom
uslovima rada (rad na racCunaru, | raCunaru. iz informatike i
internet, srani jezici) koji zahtjevaju | Mladi su upoznati sa nac¢inom stranih jezika
certifikate kao dokaze o poznavanju | sticanja neformalnog (srednja) skola
istih. obrazovanja. - Kreirati program obuke: 2008.g.

certificiranja neformalnog
obrazovanja.

Komisija za mlade
Omladinske
organizacije (KULT)

0 KM
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Nepovjerenje

Mladi su stekli znanja iz

- organizirati predavanja i okrugle

Mladi ne vjeruju jer ne poznaju | ZAKONA I PRAVA pri stolove na temu ,,Zakonski okvir pri septembar Biro za zaposljav.
legalne zakonske procedure kao ni | zapoS$ljavanju, kao i saznanja da | zasnivanju radnog odnosa®. 2008 Omladinske
prednosti  pri  zapoSljavanju i | poslodavac mora ispoStovati sve 2009 organizacije
prikupljanju dokumenata koja se | zakonske procedure, u 2010 Komisija za mlade 0 KM
traze, te vrlo Cesto ne apliciraju na | protivnhom ¢e se usprotiviti na
radna mjesta za koja imaju potrebne | zakonom propisan nacin jer u
kvalifikacije. njega dovoljno vjeruju.
Nepoznavanje poduzetnickih - organizirati edukaciju za mlade iz juni-septembar Biro rada 2008: 3.000 KM
prednosti i moguénosti edukacije poduzetnistva i izrade 2008 Educirani predavaci | 2009: 3.000 KM
Mladi nisu poduzetnicki educirani i BIZNIS PLANA. 2009 sa iskustvom u 2010: 3.000 KM
ne poznaju moguénosti 2010 edukaciji mladih za
poduzetniStva i pokretanja vlastitog pokretanje vlastitog
biznisa. Ne znaju kako od svoje ideje biznisa i izrade
napraviti poslovni plan i pokrenuti Mladim do 30 godina, koji prvi - inicirati na nivou op¢ine uvodenje U kontinuitetu poslovnog plana.
vlastiti biznis, isto kao §to dovoljno puta zapocinju mali proizvodni poreskih olakSica za pokretanje sve tri godine:
ne znaju o poticajima i (posebno iz podrucja starih malog biznisa mladih do 30 g. 2008. 2009. i Komisija za mlade
mogu¢énostima koje im se daju kao zanata) biznis, za prvu godinu 2010. g. Sluzbenik za mlade 0 KM
mladim bizmismenima. rada uvedene su poreske

olakSice u iznosu od 10%.
Nemobilnost 15% nezaposlenih mladih -educirati mlade putem tribina, Avgust 2008 Komisija za mlade 0 KM
Mladi nerado odlaze iz svoje op¢ine | odlucilo promijeniti mjesto susreta sa mladim koji Zive i rade u Avgust 2009 Biro za zapoSljavanje
u neku drugu opéinu zbog osjecaja | boravka radi zaposlenja. drugim op¢inama i kantonima. Avgust 2010 Omladinske
sigurnosti  roditeljskog doma i -upoznati mlade sa potrebama, organizacije
dodatnih troSkova koje bi zbog drugih gradova i kantona, sa Sluzbenik za mlade
samostalnog Zivljenja u drugom deficitarnim strukama, cijenama
gradu proizasli i povecali njihova stanovanja kao i prosjecnim Zivotnim
izdavanja koja uglavnom vide kao troSkovima u tim gradovima.
balast ugodnijem Zzivotu. -uputiti mlade da se prijave i poSalju

CV na portal Posao.ba

Nepoznavanje prednosti | Volonterizam je priznat oblik -uvesti mehanizme (pogodnosti i Juni, juli, avgust | Biro za zapoSljavanje | 2008: 250 KM
volonterskog rada drustvenog angazovanja i prednosti) za mlade koji se aktivnoi | 2008 Komisija za mlade 2009: 250 KM
Mladi ne poznaju sticanje dodatnih upraznjava se; volonterski ukjlucuju u zajednicu 2009 Sluzbenik za mlade 2010: 250 KM
sposobnosti, vjestina i znanja kroz svake godine u organima uprave | -Stampati (sufinansirati) omladinski 2010

volonterski rad koji istina u naSem
drustvu nije afirmisan niti adekvatno
priznat.

po 3 mjeseca volontira desetero
mladih.

informativni bilten za promociju
volonterskog rada.
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Troskovi po godinama:

Godina |znos

2008 6.700 KM
2009 6.700 KM
2010 6.700 KM
ukupno: 20.100 KM

Obrazac 11-24
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2. PODRUCJE: ZDRAVLJE MLADIH I KULTURA ZIVLJENJA

2.1. ZDRAVLJE

2.1. 2.Analiza stanja

Zdravstveno stanje mlade populacije na op¢ini Gradacac, opcenito ocjenjivano ovisi u
mnogome o stilu Zivota i nafinu ponasanja.

Potvrdu iznesene teze mozemo pronac¢i izmedu ostalog i u patologiji mladih gdje se
poremecaji u ponaSanju i bolesti mladih javljaju kao direktna posljedica rizi€nih ponasanja i
smanjene brige o zdravstvenom licnom statusu mladih: nekontrolisano — prekomjerno
konzumiranje alkohola, pusenje duhana, konzumacija psihoaktivnih tvari, prerano stupanje u
intimne odnose, neadekvatna — neudobna odjeca, nepravilna ishrana, neadekvatna tjelesna
aktivnost, kooptiranje mladih u ovakve redove kroz prisilu, ucjenu, zlostavljanje putem psiho
— fizickih «uvodjenja».

Ovo Cesto ima za posljedicu ugroZavanje Citave neposredne sredine kroz geometrijsku i
artimeticku progresiju u povecavanju broja ovisnosti, spolno prenosivih bolesti, naruSavanje
drustvenih normi kao i autoriteta porodice, odgojnih institucija.

Ako nasa sredina ovakvo ponaSanje toleriSe, nepoduzima preventivne mjere, ne saradjuje sa
omladinom; direktno saucestvuje u stvaranju ovakvog modela ponasanja mladih. Nesuzbijati
neprihvatljivo ponasanje, preuzimamo odgovornost da smo i sami sudionici u stvaranju
pogresnih navika 1 obicaja, pomagaci pogreSnog modela ili kulta ponaSanja za trenutno
vrijeme kao 1krivci za buduce generacije «bolesnog» Zivljenja.

Ovakvo zivljenje mladih dovodi do niza psihosocijalnih problema.

Kroz izvjestaje nadleznih organa: sudstva, tuzilaStva, Centra za socijalni rad, odgojno -
obrazovnih institucija, nevladinih udruga, omladinskih organizacija, iskustva; imamo sve vise
podataka o neprilagodjenom ponaSanju omladine: tesko¢e obavljanja svojih obaveza,
napusStanje nastave, kuce, skitanje, uZivanje u slobodnom ponasanju prema suprotnom polu;
krSenje zakonskih regulativa: tuce, pljacke, negativni sudionici u saobracaju; psihosomatske
reakcije: neprihvatanje svog izgleda, njegovo funkcionisanje, razliCiti oblici raspoloZenja;
teSko¢e na emotivnom planu: neadekvatno -nezrelo ponaSanje prema svom statusu i
hronoloskoj dobi, nekriticko emocionalno vezivanje za rizi€no drustvo, razne sekte itd.

Ovo je Cesto posljedica nepripremljenosti mladih u odrastanju, nebrige o njihovom fizickom
1 mentalnom zdravlju, kako u porodici, tako 1 u odgojno-obrazovnim institucijama,
smanjenog angazmana 1 nezainteresovanosti mladih, nedostatka ~ dugoro¢nog plana u
prevenciji o trenutnom stanju i buducnosti svega navedenog.

Sve ovo ne moZe se sagledavati bez uzimanja znaCaja promjene stila 1 Zivota koje nam
namecu standardi kroz tempo Zivljenja, rada, tehnologije, slobodnog vremena.

Samo jaka prevencija, jake zdravstveno-odgojne mjere uz angaZzman cjelokupne druStvene
zajednice, uz nezanemarljivu dosadasnju Zeljenu animaciju mladih mogu pozitivno uticati na
suzbijanje i smanjenje problema vezanih za zdravlje mladih.

Obrazac 11-24 strana 1
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2.2. KULTURA ZIVLJENJA

2.2.1. Analiza stanja

Kultura Zivljenja mladih jedan je od osnovnih elemenata identiteta mladih na op¢ini
Gradacac 1 vaZzno podrucje njihove komunikacije, afirmacije 1 stila Zivljenja.

Kroz kulturu Zivljenja mladi su Cesto u prilici da samokriticki preispituju tradicionalne
kulturne obrasce i naslijede kao dio svog identiteta, te stvaraju nove modele i kreiraju
prostor za trenutno, svoje interese bez procjene o dobitku takvog Zivljenja. Cesto pod
kulturom Zivljenja mladi podrazumijevaju alternativno i izvaninstitucijalno kulturno
stvaralastvo mladih, medutim tu zanemaruju i znacajne oblike institucijalnog kulturnoga i
umjetnickog stvaranja kroz koje se nastoji afirmisati vec¢i broj mladih kako iz gradske tako i
ruralne sredine.

Ne mozZe se zanemariti ¢injenica da je op¢ina GradaCac u poslijeratnom periodu omogucila
pristojne resurse u oblasti kulture skladno moguénostima i nadleznostima Opcine; ako se
uzme u obzir gotovo totalno uniStenje kulturnih resursa razaranjima agresora.

Medutim, bez dugoro¢nih planova, organizovane brige, edukacije mladih o znacaju
naslijedenog, stvorenog, permanentog pracenja Zivljenja sa umije¢em; mladi ¢e se osjecati
zanemareni, potisnuti iz znacaja i odgovornosti prema istoriji naslijeda, sebi i buducnosti
kulture Zivljenja.

Bez ovakvog odnosa mladi ¢e uvijek spocitavati zajednici da ne nailaze na razumijevanje,
podrsku vladajucih struktura, finansiranje, prostor, nepovjerenje zajednice. Ovo ¢e im biti
¢esto opravdanje za njihove neuspjehe i pasivnost.

Mnogi pokuSaji u samoorganizovanju mladih propadaju upravo zbog slabe podrSke lokalne
zajednice 1 vladajucih struktura.

2.2. Problemi mladih
Problemi i potrebe mladih dobiveni istraZivanjem u prvoj fazi rada, kao i uvaZavanjem
analize i misljenja stru¢nih osoba iz ovih oblasti, a zbog znacaja, a dosadasSnjeg zanemarivanja

zdavlja mladih treba se fokusirati na slijedece:

1. Poremeceno ponaSanje mladih zbog nekontrolisanog konzumiranja: alkohola, cigareta
i psihoaktivnih tvari.

2. Psihosocijalni problemi mladih prouzrokovani prisilom, tuom, ucjenom,
zlostavljanjem, naruSavanjem druStvenih normi 1 autoriteta odgojnih institucija, su u
porastu.

3. Mladi su psiho - fizicki nepripremljeni za odrastanje.

4. Mladi nemaju adekvatan odnos prema svome zdravlju, sebi i drugima, kulturnom
naslijedu i prirodi.

5. Neadekvatno aktivno sudjelovanje mladih u druStvu: kroz udruZenja, politicke stranke
i humanitarne organizacije.

Obrazac 11-24 strana 1
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6. Nepostojanje tijela — predstavnika koje ¢e zastupati jedinstvene interese ruralne i
gradske omladine na podrucju Op¢ine.

7. Nema omladinskih programa i1 adekvatnih projekata koji bi zainteresirali Siru

drustvenu zajednicu.

2.3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

vrlo hitno ali nebitno

vrlo hitno i vrlo bitno

Poremeceno ponasSanje mladih zbog
nekontrolisanog konzumiranja: alkohola,
cigareta i psihoaktivnih tvari.

Psihosocijalni problemi mladih prouzrokovani
prisilom, tuCom, ucjenom, zlostavljanjem,
naruSavanjem druStvenih normi 1 autoriteta
odgojnih institucija, su u porastu.

Mladi su psiho - fizicki nepripremljeni za
odrastanje.

Mladi nemaju adekvatan odnos prema svome
zdravlju, sebi i drugima, kulturnom naslijedu i
prirodi.

nije ni hitno bi bitno

nije hitno ali je bitno

Neadekvatno aktivno sudjelovanje mladih u
drustvu: kroz udruzZenja, politicke stranke i
humanitarne organizacije.

Nepostojanje tijela — predstavnika koje ce
zastupati jedinstvene interese ruralne i gradske
omladine na podrucju Op¢ine.

Nema omladinskih programa 1 adekvatnih
projekata koji bi zainteresirali Siru druStvenu
zajednicu.2

Obrazac 11-24
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2.4. Plan djelovanja

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti Vrij eme Odg.ovo.rne. . Troskovi
provodenja osobe/institucije
- organizovati predavanja i Maj/oktobar Dom zdravlja, 2008: 2000,00
Podizanje svijesti kod mladih | okrugle stolove na temu 08, 2009, Centar za socijalni
o posljedicama prevencije bolesti ovisnosti 2010 rad, Skole, NVO, 2009: 1500,00
nekontrolisanog omladinske
konzumiranja - educirati mlade putem medija organizacije 2010: 1500,00
Poremeceno ponasanje alkohola,cigareta I psiho i Stampanih materijala Kontinuirano
mladih aktivnih tvari. Broj mladih tokom sve tri
zbog nekontrolisanog koji konzumiraju opojna - organizovati ulicne kampanje i | godine (na
konzumiranja alkohola, sredstva je smanjen na akcije dan borbe
cigareta i psiho aktivnih minimum. protiv
tvari. ovisnosti)
april / dec. 08,
Psihosocijalni problemi | Mladi (i njihovi roditelji 1 | - organizovati edukaciju o 2009, 2010 Sud, MUP, 2008: 500,00
mladih prouzrokovani | ucitelji) zive u ,zdravijoj* | pravima mladih i djece, Opc¢ina, Centar za
prisilom, tuom, ucjenom, | sredini. Drustveno | roditelja i pedagoga socijalni rad,
zlostavljanjem, neprihvatiljiva pona-Sanja su proljece 2008 | Omladinske 2008: 3000,00
naruSavanjem  druStvenih | rijetkost, a ne pravilo. jun 2008 — | organizacije, Skole, | 2009: 3000,00
normi i autoriteta odgojnih - pokrenuti i podrzati rad | dec.2010 Vijeca ucenika i
institucija, su u porastu. savjetodavnog roditelja, stru¢njaci | 2010: 3000,00
multidisciplinarnog tima (po iz pojedinih oblasti

potrebi pokrenuti mobilni tim za
rad na terenu u udaljenim
mjesnim zajednicama)

20




- osmisliti 1 distribuirati broSure | Februar 2008,
Mladi su psiho - fizic¢ki | Zdravi 1 odgovorni mladi feb. 2009, feb. | Skole, Dom 2008: 1000,00
nepripremljeni za | ljudi postaju pouzdani | - organizovati edukaciju, npr. 2010 zdravlja, NVO,
odrastanje. nosioci  razvoja  lokalne | razvojne faze: pubertet, juni 2008, Opc¢ina, omladinske | 2009: 1000,00
zajednice u svim sferama | adolescencija 2009, 2010 organizacije,
Zivljenja. strucnjaci iz 2010: 1000,00
pojedinih oblast
Op¢ina, Centar za
Mladi nemaju adekvatan | Zdravi i zadovoljni mladi | - osmisliti i pokrenuti redovne kulturu, omladinske
odnos prema svome | imaju izgraden pozitivan stav | radio emisije na lokalnom radiju | Po potrebi, 1 ekoloske | 2008: 1000,00
zdravlju, sebi 1 drugima, | prema sebi, drugima i | otemama iz kulture Zivljenja kontinuiranom | organizacije i
kulturnom  naslijedu i | okolini. tokom sve tri | stru¢njaci iz | 2009: 1000,00
prirodi. - organizovati redovnu godine pojedinih  oblasti,
edukaciju, pracenu adekvatnim Skole 2010: 1000,00

akcijama sa ciljem jaCanja veze
izmedu oCuvanja zdravlja i
okolisa.

Troskovi po godinama:

Godina Iznos KM
2008 7500,00
2009 6500,00
2010 6500,00

ukupno: 20.500,00
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3. PODRUCJE: KVALITETNO SLOBODNO VRIJEME MLADIH

3.1. Analiza stanja

Slobodno vrijeme mladih  prili€no je neorganizovano podrucje na kojeg, izvan slobodnih
Skolskih aktivnosti ostale zvani¢ne institucije imaju veoma malo uticaja.

Ako se izuzmu pokusSaji ili projekti nevladinih organizacija, rad vjerskih zajednica, ostalo je
prepusteno izboru samih mladih, a on uglavnom zavrSava u ponudi ugostiteljskih objekata.

Kada mladi sami iniciraju, oblikuju i pocnu provoditi programe osmisljavanja slobodnog
vremena, nije rijetko da takve inicijative zastanu ilil propadnu zbog prostornih uslova za rad,
troSkova tzv. "hladnog pogona" i wugase se uprkos pocCetnom entuzijazmu (plesne Skole,
dramske grupe,...)

Drugi mogucdi put realizaciji ovakvih ideja jeste njihova komercijalizacija, profesionalizam
(narocito u sportu) kada ti sadrZaji postaju nedostupni Sriem krugu korisnika.

Svi oblici slobodnih aktivnosti u Skolama i sportske aktivnosti najceS¢e se odvijaju u
sekcijama, ali mnoge Skole nemaju odgovarajuce sportske terene (salu, vanjske terene) ili
nemaju potreban standard opremanja ili odrZzavanja.

Aktivnosti sportskih klubova i sportske manifestacije odvijaju se kroz djelovanje opéinskog
Sportskog saveza. Osim koordinacije u radu sportskih kllubova, u okviru Sportskog
saveza odrZavaju se i tradicionalne sportske manifestacije iz tzv. masovnog i Skolskog sporta:
uli¢na trka, sa oko 1.000 ucesnika, omladinska nogometna liga, za godiSta 1990 do 1993,
Skolska takmicenja u atletici i sportskim igrama koja takodje okupljaju veliki broj u¢enika.
Trenutno najveci broj mladih na podruc¢ju nase opc¢ine u slobodno vrijeme bavi se sportom
kroz angazovanje u raznim sportskim klubovima, Skolamai podmlacima sportskih klubova
isl.

Mladima je na izboru 13 nogomentih klubova sa selekcijama podmladaka, dva Zenska
odbojkaska kluba, jedan rukometni sa Skolom rukometa, karate klub sa zastupljenim svim
selekcijama, kajak-kanu klub, klub sportskih ribolovaca, ronilacki klub, dva Sahovska kluba.
Prema rezultatima provedenog istraZivanja kako mladi provode slobodno vrijeme, evidentne
su i polne razlike izmedju muskih i Zenskih ispitanika, tako da 22,43% djevojaka slobodno
vrijeme provodi na sportskim terenima, a 64,33% mladica .

Razlog za ovakvu polnu razliku treba traziti i u ponudi moguénosti za bavljenje Zenskim
sportovima, tj. djevojkama su na izboru samo odobojkaski i karate klub, te udruZenje
sportskihribolovaca.

Sportski tereni koji se grade ili saniraju u mjesnim zajednicama ili kao Skolska igraliSta
uglavnom su pogodni za nogomet i rukomet, dok ne postoje teniski tereni i teren za atletiku .
Izgradnjom ovakvih terena omogucilo bi se veci izbor sportskih sadrZzaja i za djevojcice.

U okviru tradicionalnih op¢inskih  kulturnih manifestacija organizuju se 1 sadrzaji
namijenjeni ucenicima i mladima. Tako se u okviru Gradacackih knjizevnih susreta redovno
organizuju sureti pisaca sa mladima , a od ove godine se oni realizuju kao "Skola kreativnog
pisanja".
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Bogato kulturno-historijsko nasljede Gradaéca  nudi mogucnost da mladi detaljnije
upoznaju cCinjenica o gradu i njegovoj proslosti i kulturi koje se kroz obrazovni sistem ne
obuhvataju.

U oblasti kulturnih aktivnosti mladih ve¢ su tradicionalne postale Smotra folklora u
organizaciji KUD GradaCac, Festival folklora u organizaciji KUD "Sevdah" Vuckovci,
Festival kultrunoumjetnickog stvaralaStva uc¢enika osnovnih i srednjih skola.

U organizaciji omladinskog udruZenja "Kult" kao sadrzaji koje sami mladi organizuju za
mlade, ve¢ su nekoliko godina redovni sadrzaji: Dan mladih, Ljetna i Zimska zabavna
Skola, medjunarodni omladinski kamp, malonogometni i odbojkaSki turnir u pijesku,
obiljeZavanje 1. decembra, Medjunarodnog dana borbe protiv AIDS-a. Na isti nacin,
inicirane i realizovane za mlade su i aktivnosti sekcije mladih iz Vuc¢kovaca, ukljucujuci rad
sekcijau sastavu KUD- a "Sevdah", organizovanje raznih kreativnih i ekukativnih radionica
1 prezentiranje rada na manifestaciji koja se takodje zove Dan mladih.

Takodje 1 u kulturnim i zabavnim sadrZajima za "Sajam S§ljive" redovni su 1 sadrzaji
namijenjeni mladima, cjelovecernji koncert i ve¢ tradicionalni multimedijski fest
"Haznaman".

Za odrzavanje ovakvih 1 slicnih manifestacije, za odrzavanja bioskopskih , pozoriSnih
predstava i koncerata mogucénosti su vrlo ograni¢ene zbog loSih uslova bioskopske sale ili
nepostojanja druge multifunkcionalne sale za ovakve sadrZaje.

Zbog nemogucnosti obezbjedjenja sale ili uslovne prostorije za rad, ve¢ nekoliko godina se
bezuspjeSno pokuSava pokrenuti rad plesne Skole, dramske, likovne i drugih sekcija pri
kulturnoumjetni¢kom druStvu Gradacac, jer problem obezbjedjenja i optimalnog zagrijavanja
prostora za rad onemogucéava opstajanje ovih sekcija u zimskom periodu kad bi njihov rad
bio intenzivan.

3.2. Problemi mladih
1.Nedostatak sportskih sala za realizaciju svih sportskih aktivnosti u optimalnim terminima
za treninge

2 Nedostatak prostora/sala za probe kulturnoumjetnickih drustava i sekcija, rad plesne Skole,
kreativne radionice

3. Mladi imaju ideje za realizaciju kratkih kreativnih i zabavnih sadrZaja, ali im nedostaju
sredstva za njihovu realizaciju

4. Mladi nisu dovoljno upoznati o kulturno-historijskom nasljedju grada

5.Nepostojanje uslovne bioskopske dvorane za prikazivanje filmova i drugih projekcija,
gostovanje pozoriSnih predstava, odrZavanje koncerata.
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3.3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

vrlo hitno ali nebitno

vrlo hitno i vrlo bitno
1.Nedostatak sportskih sala za realizaciju svih
sportskih aktivnosti u optimalnim terminima za
treninge

2. Nedostatak prostora /sala za probe
kulturnoumjetnickih drustava i sekcija, rad plesne
Skole, kreativne radionice

3.Mladi imaju ideje za realizaciju kreativnih i
zabavnih sadrZaja, ali im nedostaju sredstva za njihovu
realizaciju

4. Mladi nisu dovoljno upoznati o kulturnohistorijskim
nasljedju grada

nije ni hitno bi bitno

nije hitno ali je bitno

5.Nepostojanje uslovne bioskopske dvorane za
prikazivanje filmova 1 drugih projekcija, gostovanje
pozorisSnih predstava, odrzavanje koncerata.
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Problem Zeljeni rezultat Aktivnost Vrijeme Odgovorne Troskovi
provodjenja | osobe/instiucije
Nedostatak sportskih sala za realizaciju 1.Svi sportski klubovi i selekcije imaju | Koordinacija svih sportskih 2008 Sportski savez —
svih sportskih aktivnosti u optimalnim obezbjedjene termine za treninge u klubova koji treninge obavljaju u op¢ine Gradacacc,
terminima za treninge. sportskoj sali Gradacac¢kog sajma i sportskim salama, kako bi se 2009. Rukovodioci
Skolskim sportskim salama. obezbjedili optimalni termini za sportskih klubova
2. Sportski klubovi imaju prioritet u treninge, rukovodeci se uzrastom 2010.
obezbjedjivanju termina za treninge u selekcija.
odnosu na ekipe rekreativaca
Nedostatak prostora/sala za probe Izgradnja omladinskog centra 2008-2010. Op¢ina Gradacac, Kroz
kulturnoumjetnickih drustava i sekcija, Mladima je obezbjedjen prostor za sa optimalnim kapacitetima i Omladinske realizaciju
rad plesne skole, kreativne radionice folklorne i plesne probe, odrzavanje viSenamjenskim salama za organizacije, Stratesko
sekcija, kreativnih radionica. realizaciju kulturnih i kreativnih medjunarodne g
sadrZaja mladih organizacije plana
op¢ine
Gradacac
Mladi imaju ideje za realizaciju kratkih | Mladi, neformalne grupe, organizacije iz | Obezbjedjenjem grant sredstava za | 2008. Odsjek za 5.000,00
kreativnih i zabavnih sadrZaja, ali im gradskih i ruralnih sredina su osmislilii | mini projekte mladih podrzati rad drustvene
nedostaju sredstva za njihovu proveli kulturne i zabavne programe muzickih, strip, dizajnerskih, 2009. djelatnosti,
OstajL : urne i zabavn . | muziCkih, strip, dizajnerskih, 5.000,00
realizaciju. koje su sami realizovali i prezentovali likovnih sekcija i sl. koje ¢e imati JU Centar za
zajednici javnu prezentaciju za druge mlade 2010. kulturu, JU Javna
putem izloZbi, nastupa, biblioteka, 5.000,00
ucestvovanja na Danu mladih. Omladinske
organizacije, Skole
Mladi nisu dovoljno upoznati o Informisani i obuceni mladi o kulturno- Kreirati i provesti obuku 2008. Centar za kulturu, 1.500,00
kulturno-historijskom nasljedju grada historijskoj bastini obavljaju poslove zainteresiranih mladih za JU Javna
turistickih vodi¢a za mlade. upoznavanje kulturno-historijskog bibiloteka, BZK
nasljedja grada koji ¢e kroz "Preporod",
vr$njacko obrazovanje prenijeti omladinske
znanje na druge mlade. organizacije,
Nepostojanje uslovne bioskopske Znacajno se povecao broj mladi koji Izgradnja ili rekonstrukcija 2008. Op¢ina Gradacac, Kroz
dvorane za prikazivanje filmora, drugih | posjecuju bioskopske i druge predstave i postoje¢e bioskopske sale, Centar za kulturu. realizaciju
projekcija, gostovanje pozori$nih projekcije, odlaze na koncerte. bezbiedien tecih 2009. op¢inskog
predstava, odrZavanje koncerata. Skolski Festival stvaralaStva i u€enici obez Je“ Jjenje pratect Projekta
muzicke §kole imaju uslove za prostorija, ulaza. kapitalnih
odrZavanje koncerata i predstavljanje investicija

svih oblika kulturnogstvaralaStva.
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TroSkovi po godinama:

Godina Iznos KM
2008. 6.500,00
2009. 5.000,00
2010. 5.000,00

Ukupno 16.500,00
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4. PODRUCJE: NEFORMALNO OBRAZOVANJE., UCESCE MLADIH U DRUSTVU
I INFORMISANJE

NEFORMALNO OBRAZOVANJE
4.1. Analiza stanja

Pored formalnog obrazovanja tj. Skolskog (sluzbeni sistem obrazovanja kroz osnovno, srednje
i visoko obrazovanje), veliki znaCaj u zivotu mladih ljudi treba da ima i neformalno
obrazovanje koje je zamiSljeno kao dopuna formalnom i neophodno je da bi se postigli Zeljeni
rezultati. Neformalno obrazovanje je organizovana obrazovna aktivnost van uspostavljenih
formalnih sistema koje treba sluZziti odredenim grupama ucesnika u procesu sa tacno
definisanim obrazovnim ciljevima. Stoga vitalni znac¢aj neformalnog obrazovanja jeste da uci
mlade samostalnosti i ojaca vrijednosne sisteme.

Neformalno obrazovanje uglavnom se provodi kroz interaktivne radionice, seminare, treninge
sa razli¢itom metodologijom, uz koriStenje i prakticnog rada, vjezbi, timskih projekata,
istrazivackih radova, simulacija, oglednih slu¢ajeva, razlicitih dijloSkih formi 1 sl.

Poseban aspekt neformalnog obrazovanja jeste Peer education tj. vrSnjacko obrazovanje gdje
obuceni edukatori realizuju odredene planirane aktivnosti obrazovanja za svoje vrSnjake.
Teme kao Sto su ravnopravnost spolova, seksualno i reproduktivno zdravlje, rjeSavanje
konflikta, ljudska prava, nenasilna komunikacija itd. su teme koje nisu dovoljno ili nisu
nikako prisutne u nastavnim planovima i programima, a neformalno obrazovanje ih pokriva i
obraduje.

Osnovni rizik jeste u tome da li je kvalitet nekog programa neformalnog obrazovanja
adekvatan. Budu¢i da u BiH ne postoji institucija koja vrsi verifikovanje valjanosti odredenih
programa i trenera trebalo bi da op¢ine traze na uvid programe takvog obrazovanja kao i
podatke o edukatorima tj. njihovo obrazovanje i dosada$nja iskustva.

Rezultati istraZivanja koje je proveo GTZ na podrucju opéine Gradafac, pokazuju da je
veoma mali broj mladih koji pohadaju neformalne edukacije. Ipak zainteresiranost postoji.
Vecina edukativnih radionica se ne odvija na podruc¢ju op¢ine Gradacac, tako da mladi moraju
da putuju do odredenih odredista gdje se odrZavaju radionice i da troSe svoje vrijeme i novac
na putovanja i smjestaje. Takoder radionice koje se odvijaju na podrucju opéine Gradacac
nedovoljno su kvalitetne i1 njihova vrijednost nije validna u §iroj javnosti kao 1 sama ponuda
istih je nedovoljna.

Na podrucju op¢ine Gradacac trenutno djeluje nekoliko omladinskih organizacija. Udruzenje
KULT Gradacac je jedino u moguc¢nosti da pruzi adekvatnu neformalnu edukaciju mladima
(certificirani treneri od strane GTZ). To naravno nije dovoljno da bi se zadovoljila potreba
mladih ljudi na podrucju op¢ine Gradacac za neformalnom edukacijom.

Iz svega navedenog moze se zakljuciti da ipak mali procenat ispitanika pohada kvalitetnu
neformalnu edukaciju 1 da bi opéina trebala da kreira programe razvoja neformalnog
obrazovanja u saradnji sa nevladinim organizacijama i ekspertima po tom pitanju pruzajuci
im finansijsku 1 drugu potrebnu pomoc.
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4.1.2. Problemi mladih

1. Ponuda neformalnog obrazovanja za mlade u op¢ini Gradacac je veoma loSa.

2. Nedovoljan broj educiranih trenera i ograni¢ena materijalna sredstva oteZavaju realizaciju
neformalne edukacije.

3. U op¢ini Gradacac ne postoji omladinski centar u kojem bi se mladi mogli okupljati i
kreativno i organizovano provoditi slobodno vrijeme i neformalno edukovati.

4.1.3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjeSavanja

vrlo hitno ali nebitno® vrlo hitno i vrlo bitno

1. Na podrucju op¢ine Gradacac ne postoji
omladinski centar u kojem bi se mladi mogli
okupljati 1 kreativno 1 organizovano provoditi
slobodno vrijeme i neformalno edukovati.

nije ni hitno bi bitno nije hitno ali je bitno

1. Ponuda neformalnog obrazovanja za mlade u op¢ini
Gradacac je veoma loSa.

2. Nedovoljan broj educiranih trenera i ograni¢ena
materijalna  sredstva  otezavaju  realizaciju
neformalne edukacije.

4.2. UCESCE MLADIH U DRUSTVU (RAZVOJU LOKALNE ZAJEDNICE)

4.2.1.Analiza stanja

Mladi u BiH (osobe od 15 do 30 godina) c¢ine skoro Cetvtinu populacije. Najdirektniji nacin
da mladi utiu na razvoj lokalne zajednice jeste participacija u vlasti i odlu¢ivanju tj. tipi¢na
politicka participacija. To je nemogucle ocekivati od mladih da budu ravnopravni sa
politiCarima zbog niza razloga kao Sto je nivo edukacije, nac¢in komunikacije i shvacanja
politickih procesa, politickog sistema, birokratskih procedura i sl. Zbog toga Evropska unija
nalaZe postojanje posebnih kanala, modela i tijela za participaciju mladih.
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Jedan od tih modela jeste SAVIETODAVNI ODBOR MLADIH (SOM). To je zvanicno tijelo
koje formira nacelnik op¢ine da bi redovno imao mogucénost dobijanja savjeta i pogleda
mladih ljudi. To tijelo formira OPCINA i u sluzbi je kao i bilo koji drugi savjetnik kojeg ima
nacelnik. Funkcija SOM-a jeste da da daje savjete, prijedloge i ideje za cjelokupni razvoj
op¢ine s posebnim akcentom na prezentiranje i afirmiranje potreba i polozaja mladih.

Jo§ jedan moguéi model jeste LOKALNO OMLADINSKO VIJECE (LOV).
Umrezavanjem omladinskih organizacija  dobija se LOV 1 tako predstavlja krovnu
organizaciju mladih neke op¢ine ili grada. Cilj takvog udruZivanja jeste da bude jezgra
artikuliranja interesa mladih u jednoj lokalnoj zajednici. Dakle prostor gdje ¢e mladi moci
naci zajednicke interese koje ¢e onda kroz pojedine kanale poslati prema lokalnim vlastima. U
isto vrijeme lokalne vlasti imaju jasno definiranog partnera unutar lokalne politike za mlade 1
razvoju lokalne zajednice.

Osnovna jedinica za aktivizam mladih i njihov angaZman u drustvu najcesS¢e se u BiH
naziva omladinskom organizacijom. Osim omladinskih organizacija i gore navedenih modela
postoje 1 drugi oblici ukljuc¢ivanja mladih kao §to su okrugli stolovi, debate, panel diskusije,
konsultacije, radionice itd.

Podaci do kojih dolazimo iz istraZivanja koje je proveo GTZ na podrucju op¢ine Gradacac
nisu optimisti¢ni. Naime 47% ispitanika smatra da su mladi i njihove inicijative malo
podrzane od strane vlasti, 20% da su podrzane dovoljno, a 21% da nimalo nisu podrZani.
2,5% pitanih misli da sistem puno podrzava mlade.

41% ispitanika smatra da mladi imaju malo mogucnosti da ucestvuju u vlasti BiH, 15 % da
imaju dovoljno mogucnosti, 34,5% ispitanika smatra da mladi nemaju ni malo mogu¢nosti da
ucestvuju u vlasti, a 3% ispitanih smatra da mladi imaju veoma mnogo mogucnosti da
ucestvuju u vlasti.

36% ispitanika smatra da mladi ni malo ne ucestvuju u vlasti BiH, 44,5% da ucestvuju malo,
a 14% da ucestvuju puno, u potpunosti ili dovoljno.

Kao S$to vidimo iz ovih podataka povjerenje mladih u vlast je veoma slabo ili nikakvo.
Mladi su u Gradaccu nedovoljno zastupljeni u politickom Zivotu. Nivo ukljucenosti mladih u
politickom odluc¢ivanju, ali i drugim odlu¢ivanjima ne omogucuje im da kreiraju svoju
buduénost. Mladi su prakti¢no iskljuceni iz politickog rada. Postoji Komisija za mlade koja je
tek formirana i rezultati njenog rada tek trebaju da se vide. Treba dopustiti mladima da
sudjeluju u politickom Zivotu, radu Skola, mjesnih zajednica, udruZenja tako da bi stekli
iskustvo 1 povjerenje koje im je potrebno da bi u druStvenom Zivotu ucinili korak naprijed.
Tako je jedino moguce da mladi daju svoj doprinos stvaranju demokratskog i civilnog drustva

4.2.2. Problemi mladih

1. Nepostojanje / nedostatak struktura za uceS¢e mladih u drustvu kao tijelo koje ¢e zastupati
jedinstvene ineterese ruralne i gradske omladine.

2. Nepostojanje budZeta za mlade otezava rad omladinskih udruZenja.
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4.2.3. Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihova rjesavanja

vrlo hitno ali nebitno vrlo hitno i vrlo bitno

1. Nepostojanje / nedostatak struktura za ucesce
mladih u drusStvu kao tijelo koje ¢e zastupati
jedinstvene ineterese ruralne 1 gradske

omladine.
2. Nepostojanje budZeta za mlade otezava rad
omladinskih udruzenja
nije ni hitno bi bitno nije hitno ali je bitno

4.3.INFORMISANJE

4.3.1.Analiza stanja

Mogu¢énost pravovremenog dobijanja, analize i koriStenja informacija je u danasnje vrijeme
vrlo vaZzna za mlade. Zahvaljujuci informacijama pojedinac ili organizacija moZe da postigne
veoma dobre rezultate u svom radu i da tako proSiruje mogucnosti dostupne mladima ljudima.
Pojam ,,informisanje mladih na lokalnom nivou* oznaCava da lokalne vlasti informiSu
redovno mlade ljude o svim temama koje su za njih interesantne. Danas je to moguce uraditi
na razliCite nacine, a problem koji se javlja kada su mladi nedovoljno 1 neblagovremeno
informisani o deSavanjima koja su veoma bitni za njih.

Najveci problem,kada je u pitanju informisanje, jeste nedovoljna umrezenost i povezanost
mladih. Ona se ocitava u tome Sto informacije, koje bi trebale biti dostupne svima, ostaju
zatvorene u uskom krugu njihovih korisnika, odnosno onih koji su aktivni na nekim poljima.
Tako se svi vidovi organizovanja mladih zasnivaju na dobronamjernim razlozima 1 Zelji za
omasovljenjem, vrlo brzo dolazi do problema slabog protoka informacija. Jedan od razloga
lezi 1 u samim mladima, jer vrlo ¢esto 1 ne pokazuju nikakav interes za dobijanje informacija.

1z istraZivanja je vidljivo da je problem neinformisanosti mladih na podrucju op¢ine Gradacac
rangiran na vrlo visokom mjestu, $to je ocit podatak da je potrebno uciniti odredene korake da
bi se rijeSio ovaj problem. Problem neinformisanosti je teSko rijeSiti odmah i op¢ina bi
trebala da stalno radi na informisanju mladih. Iako je poduzela odredene korake kao Sto je
informisanje putem oglasnih tabli (info tacki), zatim preko web stranica, letaka, radio emisija
itd. Takoder imamo lokalne dopisnike Stampanih medija kao i ustanovu Radio Gradacac koji
sarduju sa mladima, ali ipak ta saradnja nije dovoljna. Preduslovi dobre saradnje mladih i
lokalne vlasti jeste uspostava protoka informacija i dijalog izmedu mladih i lokalne vlasti.
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4.3.2. Problemi mladih

1. Mladi nemaju dobar pristup informacijama o moguénostima njihovog uce$¢a u drustvu i
neformalnom obrazovanju.

2. Prilikom odabira daljeg $kolovanja (srednja S$kola, studij) mladi nemaju dovoljno informacija o
mogucem izboru buduéeg zanimanja.

4.3.3.Podjela problema po bitnosti i hitnosti njihovog rjeSavanja

Vrlo hitno ali nebitno Vrlo hitno i vrlo bitno

1. Mladi nemaju dobar pristup informacijama o moguénostima
njihovog ucesca u drustvu i neformalnom obrazovanju.

Nije ni hitno ni bitno Nije hitno ali je bitno

2. Prilikom odabira daljeg Skolovanja (srednja Skola, studij) mladi
nemaju dovoljno informacija o moguéem izboru buduceg
zanimanja.
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4. 4. Plan djelovanja

Vrijeme

Odgovorne

Problem Zeljeni rezultat Aktivnosti . AR Troskovi
provodenja osobe/institucije
U op¢ini Gradatac ne postoji | Obezbjeden i adekvatno opremljen prostor | - pokrenuti inicijativu za | 2008 pa do | Op¢insko vijece 0,00
omladinski centar u kojem bi se | za mlade u kojem ¢e svi mladi opéine | obezbjedenje prostora za | konanog Gradacac, Komisija za
mladi mogli okupljati i kreativno i | Gradacac imati priliku za kreativno | mlade rjeSenja problema mlade GradaCac i

organizovano provoditi slobodno
vrijeme i neformalno edukovati.

izrazavanje i edukovanje.

omladinska udruZenja.

Ponuda neformalnog obrazovanja | Mladi (10 %) su obuceni o temama o | - organizovati jednogodiSnju | 2008 Omladinske 2008: 2000,00
za mlade u op¢ini Gradacac je | gradanskom drustvu, nevladinom sektoru, | obuku za omladinske lidere 2009 organizacije, Referent 2009: 1500,00
veoma loSa. volontererizmu, omladinskom radu itd. 2010 za mlade, MZ 2010: 1000,00
Obuceni mladi se angaZiraju i pokrecu | - organizovati radionice /
vlastite inicijative. seminare na teme za Kkoje
mladi iskazuju interesovanje Kontinuirano  sve
tri  godine, po
potrebi
- edukovati trenere za
Nedovoljan broj educiranih trenera | Aktivnim mladima je omogucena dodatna | neformalno obrazovanje | Maj 2008 Omladinske 2008: 3000,00
otezava realizaciju neformalne | edukacija, ¢ime im se otvara i moguénost | mladih Maj 2009 organizacije i druge 2009: 2000,00
edukacije. honorarnog zaposlenja (kao treneri). - organizovati obuku mladih | Maj 2010 specijalizovane 2010: 1000,00
za ,,Trening za trenere organizacije ili
pojedinci u
- izraditi program neformalnom 0,00
neformalnog obrazovanja za | 2008 obrazovanju; Referent
mlade za mlade
Nepostojanje/ nedostatak Aktivni mladi koji aktivno ucestvuju u | - formirati SOM Op¢ina Gradacac i
Struktura za uceS¢e mladih u | druStvenom zivotu lokalne zajednice - | (Savjetodavni odbor mladih) | Januar 2008- | omladinska udruzenja 2008: 1500.00
drustvu, kao tijelo koje ¢e zastupati | Pasivnost mladih, naro¢ito u ruralnim decembar 2009 ili neformalne grupe, ) ’

jedinstvene ineterese ruralne i

gradske omladine.

sredinama je smanjena, a mladima je data
moguénost da aktivno ucestvuju u
dru$tvenim tokovima.

- formirati LOV
(Lokalno omlad. vijece)

MZ, Referent za

mlade

2009: 500,00
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Nepostojanje budzZeta za mlade | U opStinskom budZetu obezbjedena su | - osigurati sredstva za | Novembar/ Opc¢insko vijece 0,00
otezava rad omladinskih udruzenja | sredstva za realizacije planiranih aktivnosti | realizaciju  strategije = po | decembar 2007, | Gradacac i Komisija
i realizaciju planiranih aktivnosti | u strategiji. budZetskim godinama oktobar 2008 za mlade Gradacac,
mladih. oktobar 2009 Odsjek za drustvene
djelatnosti
- opremiti info desk u
Mladi nemaju dobar pristup | Otvaranjem info-deska mladima se otvara | prostorijama omladinske Op¢ina  Gradacac 2008: 1500,00
informacijama o moguénost pristupa svim relevantnim | organizacije februar- septembar | omladinske 2009: 1500,00
mogucénostima njihovog uceséa u | informa-cijama na jednom mjestu. 2008 organizacije 2010: 1500,00
drustvu i neformalnom - edukovati i zaposliti osobu
obrazovanju. za rad na info desk-u
Prilikom odabira daljeg Skolovanja - pokrenuti inicijativa za | Proljece 2008 Pedagoski zavod, Biro
(srednja Skola, studij) mladi nemaju | Mladi se Skoluju za zanimanja za koja | otvaranje savjetovaliSta za za zaposljavanje,
dovoljno informacija o moguéem | imaju sklonosti i sa kojima su | uCenike i buduce studente Op¢ina Gradacac 2008: 2500,00
izboru buducéeg zanimanja. konkurentniji na trZiStu rada. Srednje skole, 2009: 2000,00
- educirati osobu koja ¢e | 2009 omladinske 2010: 2000,00
savjetovati mlade pri odabiru | 2010 organizacije
zanimanja 1 pokrenuti rad
SavjetovaliSta
Troskovi po godinama:
Godina Iznos
2008 10.500,00
2009 7.500,00
2010 5.500,00
ukupno: 23.500,00
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V SAZETAK

Popraviti polozaj mladih u lokalnoj zajednici, tj. pruzititi priliku mladima da
razviju svoje potencijale 1 mogucnosti, da budu korisni ¢lanovi zajednice 1
uticati na smanjenje neprihvatljivih oblika ponasanja medju mladima ne moze
se posti¢i preko no¢i. Uz djelovanje svih institucionalnih mehanizama, ipak
je realnost da nema dovoljno ni finansijsih ni ljudskih resursa za velike 1 brze
promjene . Zbog toga je pristup ovm problemu kroz izradu Strategije za mlade
nacCin da se sistemski 1 planski rjeSavaju problemi i1 zadovoljavaju potrebe
mladih.

Prva prijetnja njenom ostvarivanju mozZze biti obezbjedjenje izvora finansiranja.
Podrazumijeva se, da je osnovni izvor sredstava za njenu realizaciju Budzet
op¢ine Gradacac. Medjutim, 1 za dosadaSnju realizaciju aktivnosti 1 projekata
mladih, postojale su mogucucnosti finansiranja i od medjunarodnih organizacija,
privrednih subjekata, a nesto se realiziralo 1 uz samofinansiranje projekta.
Usvajanjem ovog dokumenta, mogucnosti finansiranja postaju izvjesnije, jer se
radi o dokumetntu zvani¢no prihva¢enom 1 verifikovanom, koji mladima 1
omladinskim organizacijam otvara put da aplicraju kod drugih donatora i
brojnih evropskih fondova za ove namjene.

Do sada nisu postojali nikakvi oblici brige o mladima na drzavnom, federalnom
ili kantonalnom nivou, izuzimaju¢i Republiku Srpsku u kojoj od 2004. godine
postoji Zakon o omladinskom organizovanju, ali se i na ovim nivoima vlasti
rade dokumenti i1 uspostavljaju tijela za njihovu realizaciju, tako da je izvjesno
oCekivati 1 sredstva iz ovih izvora.

VI PREGLED TROSKOVA PO GODINAMA I OBLASTIMA

Iznos KM Iznos KM Iznos KM Ukupan

Podrucje djelovanja U 2008. U 2009. U 2010. iznos KM u
oblasti

1. NEZAPOSLENOST 1 6.700,00 6.700,00 6.700,00 20.100,00

PODUZETNISTVO MLADIH

2. ZDRAVLIJE I KULTURA 7.500,00 6.500,00 6.500,00 20.500,00

ZIVLIJENJA

3.KVALITETNO SLOBODNO 6.500,00 5.000,00 5.000,00 16.500,00

VRIJEME MLADIH

4NEFORMALNO 10.500,00 7.500,00 5.500,00 23.500,00

OBRAZOVANIJE,UCESCE

MLADIH U DRUSTVU I

INFORMISANIJE

UKUPNO PO GODINAMA 31.200 25.700 23.700 80.600
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VII PROVODJENJE I MONITORING

Radi pracenja realizacije Strategije, tj. zacrtanih podrucja djelovanja i aktivnosti
u njima predvidjenih, neophodno je da se Tim za podrSku sastaje periodi¢no 1
po potrebi kako bi se sagledalo njeno provodjenje u skladu sa planiranim
ciljevima, rokovima 1 sredstvima. Strategija nije konaCan dokumenat, ona se
svakako treba periodi¢no aktuelizirati u skladu sa trenutnim potrebama ili
novonastalim prilikama.

Sistem pracenja /monitoringa/ omogucuje svim ukljuenim stranama da se
informiraju o napretku provodjenja strategije.

Monitoring sluzi da ustanovi u kojoj mjeri i koliko uspjesno Strategija doprinosi
poboljSanju polozaja mladih. Monitoringom se odgovara na dva klju¢na pitanja:
-Obecava 1i Strategija 1 realnost njenog provodjenja da ¢e se problemi mladih
smanyjiti. Je 1i ona joS validna i provodi li se adekvatno?

-Slijede 11 Strategiju aktivnosti koje se provode.

Tehnike koje se mogu koristiti z a monitoring su:

-anketiranje gradjana, naroCito mladih

-prikupljanje statistickih podataka, od svih subjekata koji se bave mladima
-intervjuiranje ciljnih grupa

-odrzavanje okruglih stolova.

Zajednickim djelovanjem svih ukljucenih ali 1 zainteresovanih strana Strategija
za mlade mozZe opravdati svoje postojanje, 1 biti primjer op¢inama u okruZenju
1 partnerskim opcinama kako se institucionalno 1 strateski planirano pristupa
rjeSavanju jednog pitanja u lokalnoj zajednici - zadovoljavanja potreba mladih .

Op¢éinska sluzba za op¢u upravu
i drustvene djelatnosti
Tim za podrsku izradi Strategije za
mlade op¢ine Gradacac
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